PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JL Ruhui Rahayu Balikpapan Telp (0542) 8879450, 7218815 Fax (0542) 8879295

E - Mail disdik@balikpapan.go.id Web site, www disdlk. Balikpapan.go id

BALIKPAPAN
Kode Pos 76115
Balikpapan, 19 Agustus 2019

Nomor 420/ 491 /GTK-VII/2019 Kepada
Lamplran : 4 ( empat lembar) Yth. Seluruh kepala TK, SD, SMP
Perihal Informasi Monitoring dan Evaluasi Negeri dan Swasta

Bagi Guru Penerima Tunjangan Profesi Di -

dan Tambahan Penghasilan Guru Balikpapan ,

| Dasar:

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2008 tentang Guru, khususnya BAB
[Tl Pasal 15 Ayat 1 dan Bagian Kedua,

3. Peraturan Pemerintah Repubik Indonesia Nomor 19 Tahun 2017, tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2008 tentang Guru

4 Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 16 Tahun 2007 tentang
Standar Kualifikasi dan Kompetensi Guruy;

5. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 30 Tahun 2011 sebagai
pengganti Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 39 Tahun 2009
tenlang Pemenuhan Beban Kerja Guru;

6. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor 24 Tahun
2017, tentang Tata Cara Pemberian Cuti PNS;

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor
10 Tahun 2018 tentang Petunjuk Teknis Penyaluran Tunjangan Profesi,
Tunjangan Khusus, dan Tambahan Penghasilan Guru Pegawai Negeri Sipil
Daerah;

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor
33 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2018 tentang Petunjuk
Teknis Penyaluran Tunjangan Profesi, Tunjangan Khusus, dan Tambahan
Penghasilan Guru Pegawai Negeri Sipil Daerah;

II. Sehubungan dengan telah direalisasikannya pembayaran Tunjangan Profesi dan
Tambahan Penghasilan Guru PNS dan Non PNS Semester 1 Tahun 2019 di Kota
Balikpapan, maka sebagai tindak lanjut akan diadakan Monitoring dan Evaluasi
oleh pengawas.

Il Waktu pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi mulai tanggal 02 September 2019
s.d 13 September 2019. (Instrumen terlampir).

IV. Diharapkan kepada Kepala Sekolah untuk dapat menginformasikan kepada guru
penerima Tunjangan Profesi (Sertifikasi) dan tambahan penghasilan.

V. Edaran dan instrumen Monitoring dan Evaluasi bagi Guru penerima Tunjangan
Profesi (Sertifikasi) dapat diunduh di website :www.disdik. Balikpapan.go.id

Demikian surat pemberitahuan ini disampaikan untuk dilaksanakan sebagaimana
mestinya.

P _——1NKepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
/7 2\ Kota Balikpapan
NGO

- Pembma Utama Muda
NIP/19681008 199503 1 002
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Kepala Sukolah ‘

INSTRUMEN MONITORING
KEPALA SEKOLAN YANG TELAH SERTIFIKAS! DAN MENDAPAT TAMBAHAN PENGHASILAN
TAHUN 2019
Nama Sckolah
Kepala Sckolah
NIp
NUPTK/NRG
Mapel/Guru kelas S sesual sertifikat pendidik
Pendidikan
Anallsls
No Kamponen Indikator Ado Tidak
ada
1 |Dokumen 2. Pelaksanaan EDS/PMP,
Manajerial b. Menyusun Rencana Kerja Sekolah (RKIM) berdasarkan hasil EDS/PMP
yang memuat B SNP,
¢ Menyusun Rencana Kegiatan dan Anpgaran Sekalah (RKAS/RKT) berdasarkan hasil
yang memual 8 SNP.
d. Laporan hasil Pelaksanaan Program/Keglatan;
e. Program Tindak Lanjut.
2 |Dokumen 3. Rencana Program Pengembangan Kewlrausahaan;
Pengembangan b Laporan Hasll Pelaksanaan Program Pengembangan Kewlrausahaan;
Kewirausahaan C Program Tindak Lanjut
3 |Dokumen a Program Supervisi Guru dan Tenaga Kependidikan;
Supervisi kepada Gury b. Laporan Pelaksanaan dan Hasll Supervisi Guru dan Tenaga Kependidikan ;
dan Tenaga Kependidikar  |c. Program Tindak Lanjut;
4 |Dokumen a. Menpuasal IT
Pengembangan b Mengikuti kegiatan Workshop/Diklat
Dirl ¢ Mempunyal Hasil Karya Tulis limiah
d Mempunyai komputer/laptop sendiri
e. Mengikuti kegiatan MKKS
{. Memiliki buku referensi yang sesuai (minimal S buku )
5 |Dokumen 2. Masuk kerja 296 %
Keaktifon b. Rata-rata Kehadiran 296 % tepat waktu
Jumlah
Jumlah Ada
Nilal= ————— X 100 - Yo = Nilai 86 - 100 Profesional
Jml. Indikator 19 Nilai 71 - 85 Lk
Nilai 56-70 © Pembinaan
Nilai <56 Dipertimbangkan
Balikpapan,
Yang dimonev, Petugas Monev,
NIP Mengetahul : NIP
Kepala Sekolah,

NIP.
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[ Guru Kalas |

Qury Mapel

INSTRUMEN MONITORING
GURU VANG TELAH SERTIFIKASI DAN MENDAPAT TAMBAHAN PENGHASILAN

TAHUN 2019
Nama Sekolah
Nama Guru
NP
NUPTE/NRG
Mapel ot et ettt s doms e sesuai sertifikat pendidik
e JTM, terdiri dari
2. Tugas utama sebagal guru s e
b. Tugas tambahan — ™
Pendidikan ’
Komponen Indikator Analisls
Ada Tidak ada
Dokumen 1 SK sebagai Guru/Waka/Ka.Lab/KaPus, dil
Administrasi 2. 5K Pembaglan Tugas Mengajar
3. Jadwal Mengajar
4 Jumlah jam >= 24 jam
S. ljazah sesuai sertifikasi
6. Daftar hadir siswa
7. Jurnal KBM Guru
Dokumen 1. Memfliki Silabus
Pembelajaran 2. Dokumen penetapan KKM
3. Prota
4, Prosem
5. Kaldik
6 Rincian Minggu efektif
7. RPP Sesuzs Kurlkulum (K 13 atau K. 2006)
Dokumen 1. Mempunyai daftar nilai
Penilalan 2. Mempunyai kriteria/rubrik penilaian (PH/UH, PTS/UTS, PAS/UAS)
3. Menyusun kisi-kisi soal
4 Mempunyai anallsis hasll ulangan dan Butir Soal
5. Mempunyai kumpulan soal
6. Mempunyai Program Pengayaan dan Remedial
7 Mempunyal hasil Pengayaan dan Remedial
Dokumen 1. Menguasal IT
Pengembangan 2. Menglkutl kegiatan Workshop/Diklat/Penataran Pembelajaran
Diri 3. Mempunyal Hasil Karya Tulls limiah (2018-2019)
4. Mempunyal komputer/laptop sendiri
5. Membuat media pembelajaran
6. Mernllikl buku referensi yang sesuai (minimal 5 buku per mapel)
7. Aktif mengikuti keglatan MGMP
8. Mendapat tugas tambahan sebagai Waka,
Wali kelas, Ka. Lab, Ka. Perpus, Pembina Ekskul dll
Dokumen 1. Masuk kerja 296 %
Keaktifan 2. Rara-rata Kehadiran 296 % tepat waktu
3. Membina siswa sesuai dengan mapel yang diampu
4. Siswa yang dibina pernah mendapat juara minmal tingkat Kecamatan (2018-2019)
5. Pernah mendapat kejuaraan/ prestasi (guru 2018-2019)
Jumlah
Jumlah Ada Nilai 86 -100 Profesional
NS o e~ 100§ semsdil = Nilai 71- 85 Layak
I Nilal 56- 70 Pembinaan
Nilai <56 Dipertimbangkan
Balikpapan,
Guru yang Dimoneyv, Petugas Monev,
Mengetahui :
Kepala Sekolah,

NIP.
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INSTRUMT Y WOMTTOR NG
GURL MIMBING A% LONSTLING YANG TILAR SESTHNAS: DAN MINTEAAE WAy
CIAP NHEGERI /S RETA
TAWUY 20)%

Nama Gurt
NP
NUPTE/NRG B ) w,
Iumtsh Sivea Srub / Jam y . Sy -
2. Tugas utma sebagsi gury BX Slgwa asuh
b Tugas tembahim S
Pendidikan - S
T T
No Kemponen indikaror Analisls 4
- . Ada Tidak aga
L {Elunen L 8K sebapai Guru/Kepsek/Wska/%a ab/Ka Pus, dil ]
Administrasi 2. 5K Pembaglan Tugas Mengajar N
3. Jadwal layamar N
4 Jumloh Jam sesual > 24 jam ===
5 ljazah cesual sertifikas) . 1
G Daftar hadir gury T —_!
Il |Dokuman 1. Prota 1
Layanan 2 Prosem ]
3. Kaldik
A Rincian Minggu efektf
5 RPL
Il [Dokumen 1. Daftar siswa asuh |
Pelaksanan 2. Catatan penanganan kasus / masalah siswa - ’-]
Layanan a Konseling Individu J
b. Konsellng Kelompok
¢. Bimbingan Individu / Kelompok 7
d. Konferensi Kasus
¢. Penempatan dan penyaluran
3, Layanan Pendukung
a. Papan bimbingan
b. Kotak masalah
¢ Biblio Konseling
d. Audio dan Audlo Visual
4. Pelaporan
a.Jurnal
b, Laporan Semester
IV |Dokumen 1. Menguasai IT
Pengembangan 2. Menglkuti kegiatan Workshop/Diklat/Penataran Pembelajaran
Diri 3. Mempunyai Hasil Karya Tulls llmiah '
4. Mempunyai komputer/lapiop sendiri
5. Memiliki buku referensi yang sesuai (minimal § buku)
6. Mengikutl keglatan MGBK
7 Mendapat tugas tambahan Kepala Sekolah, Waka, Wali Kelas, Ka. Lab.
Ka. Perpus, dll
V |Dokumen 1. Masuk kerja 296 %
Keaktifan 2, Rata-rata Kehadiran 296 % tepat waktu
3. Membina siswa sesual dengan siswa asuhan/kelas yang dlampu
4. Siswa asuh yang dibina pernah mendapat juara minimal tingkat Kecamatan
5. Pernah mendapar kejuaraan
Jumlah
Skor
Skor = JIh ada X 100
JIh indikator Nilai 86 - 100 Profesional
Nilai 71 -85 Layak
Nilai 56 - 70 . Pembinaan
Nilai <56 Dipertimbangkan
Balikpapan,
Guru Bimbingan Konseling, Pengawas,
NIP, Mengetahul : NIP

Kepala Sekolah,




DAFTAR NAMA GURU PENERIMA SERTIFTKAST, TAMBAHAN PENGHASILAN, DAN INSENTIF

TX/SD/SMP NEGERI/SWASTA.
TAHUN 2019
STATUS PEGAWAI Mo Kerp| Sertlaat | "PN0IO! Kalegor
WANA P O Rl N e T Y Bedan ppeukprin
LN | U | U | e | mangajar Profosta | . | Pembin [Dipertin
PHS | NON | KN | GTY Mo |t (| tim | Ada | Touada| 0 k(U
R
. R
PRSI Sp—
Pengswas Pembiny Balkpapan,

¥epala Sekolah,
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